关于开展2020年上海市青年拔尖人才
申报工作的通知
各单位:
根据市委有关部门的通知，现将我校开展2020年上海市青年拔尖人才开发计划的工作要求通知如下：
一、选拔对象及范围
上海市青年拔尖人才一般为全职在上海工作的高层次青年专业技术人才，应符合以下条件：
1、遵纪守法，具有“献身、创新、求实、协作”的科学精神，学风正派。
2、一般应当取得博士学位，年龄不超过38岁。
3、在自然科学、工程技术、哲学社会科学和文化艺术重点领域崭露头角，获得较高学术成就，具有创新发展潜力，有一定社会影响。
4、具有广阔的学术视野和创新思维，有很好的学术、艺术发展潜力，有志于在一线潜心研究，建功立业。
计算年龄截止时间为2020年1月1日，申报人原则上不允许破格。下列人员不在申报范围：已获得国家和上海海外高层次人才计划、国家“万人计划”、教育部“长江学者”、国家杰出（优秀）青年科学基金、上海领军人才培养计划、上海市青年拔尖等人才计划资助的人员。
二、选拔原则
紧紧围绕加快建设“五个中心”，加快提升城市能级和核心竞争力，以兼顾不同学科领域、坚持专业潜力优先、推动体制机制创新为原则，使上海市青年拔尖人才队伍建设更好地服务于上海的整体发展战略。
1、兼顾不同学科领域。着眼于培养未来各领域学科带头人。对本市经济社会发展具有重要影响的学科领域的青年人才，尤其是科技创新人才、风投人才、科技创新创业中介人才等，均可参加本计划。
2、坚持专业潜力优先。在自然科学、工程技术、哲学社会科学和文化艺术等重点学科领域，特别是集成电路、生物医药和人工智能领域具有较高的专业水平，并在学习工作中表现出较强发展潜力的青年人才；对从事重大公共卫生与疫情防控领域研究或直接参与新冠肺炎一线救治工作的专业技术人才，是计划重点支持的对象。
3、推动体制机制创新。进一步创新人才培养开发、评价发现、选拔使用、激励保障机制，探索建立以品德、能力和业绩为导向的社会化人才评价发现机制。
三、推荐平台
上海市青年拔尖人才的申报推荐工作按照平台分工进行。具体平台安排如下：
1、科技青年拔尖人才选拔推荐平台。由市科技工作党委、市科委负责，承担从事基础科学研究、应用科学和技术研究与开发的青年拔尖人才的选拔推荐工作。
2、教育青年拔尖人才选拔推荐平台。由市教育卫生工作党委、市教委负责，承担从事各类教育工作和高端人才培养的青年拔尖人才的选拔推荐工作。
3、卫生青年拔尖人才选拔推荐平台。由市教卫工作党委、市卫生计生委负责，承担从事临床医学工作和临床研究的各类青年拔尖人才的选拔推荐工作。
4、企业青年拔尖人才选拔推荐平台。由市国资委党委、市国资委、市经济信息化工作党委、市经济信息化委、市建设交通工作党委、市住房城乡建设管理委、市商务委负责，承担各类企业创新青年拔尖人才的选拔推荐工作。其中，市国资委党委、市国资委负责本系统及区属国有企业人才的选拔推荐工作，市经济信息化工作党委、市经济信息化委负责在沪央企、民营企业创新人才的选拔推荐工作，市建设交通工作党委、市住房城乡建设管理委负责建设、交通、航运人才的选拔推荐工作，市商务委负责外资企业创新人才的选拔推荐工作。
5、金融青年拔尖人才选拔推荐平台。由市金融工作党委、市金融办负责，承担包括金融和会计青年拔尖人才的选拔推荐工作。
6、文化青年拔尖人才选拔推荐平台。由市委宣传部负责，承担包括哲学社会科学、新闻出版、文化艺术、文化产业、体育、法律等领域青年拔尖人才的选拔推荐工作。
四、推荐途径
我校将严格按照上海市青年拔尖人才的选拔条件申报限额，向市教委推荐。旅专可推荐1名候选人报市教委，旅院可推荐1名候选人报上师大。为提高申报效率，本次推荐工作采用限额申报的方式开展。每学院原则上可推荐1名人选。
发挥用人单位主体作用，对申报的人选通过公开公正的方式进行评价，学校将严格把关,并经过公示（5个工作日）后，择优向市教委推荐申报。学校（院）的推荐人选将完成网上申报及申报佐证材料的制备。

五、申报要求
各申报人请按申报学科大类下载并填写附件中的《申报书》和《汇总表》打印纸质申报材料，由申报人亲笔签名、学院填写工作单位意见并盖学院公章后报人事处人才办。请于9月1日11:00前将纸质版交至组织人事处（桂林路100号徐汇校区旅游学院207B），电子版发至shizi@sitsh.edu.cn。
六、材料要求
1、申报者要根据专业领域客观、真实填写申报书（一式7份，加盖学院公章）。
2、申报人选情况汇总表。
3、学院对推荐人选的政治表现、师德师风和学术水平的推荐意见1份。
  

附件：
1．2020年上海市青年拔尖人才推荐人选汇总表
2．上海市青年拔尖人才开发计划哲学社会科学、文化艺术类申报书
3．上海市青年拔尖人才开发计划自然科学类申报书
4．材料装订要求
  

联系人：成亚慧 联系电话：15618058927
  

组织人事处
2020年8月29日
